ESTATUTOS DE L A MERCANTIL "ALQUIL ER SEGURO ASSET MARKET SOCIML SA."
TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO. DOMICILIO Y DURACION

La Sociedad se denomina "ALQUILER SEGURO ASSET MARKET, SOCIMI S.A." (en adelante la
"Sociedad"), y se rige por los presentes estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital™), asi como por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades anénimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario, modificada por la Ley 16/2012 de 27 de diciembre (la "Ley de SOCIMIs")
y/o por cualquier otra normativa que las desarrolle, modifique o sustituya y por las demas disposiciones legales
que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2. - Objeto social.
La Sociedad tiene por objeto social:
a) La adquisicion y promocidn de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

b) La tenencia de participaciones o acciones en el capital de otras SOCIMI o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios.

c) La tenencia de participaciones o acciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
espafiol, que tengan como objeto principal la adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica
obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan con los requisitos de inversion a
que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMIs.

d) La tenencia de acciones o participaciones de instituciones de inversién colectiva inmobiliaria reguladas en
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversidn Colectiva.

e) Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus
rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas
que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no puedan ser cumplidos
por la Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de forma indirecta,
mediante la participacién en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3. - Domicilio social,
El domicilio de la Sociedad se fija en la Avenida de América 18, 28028, Madrid.

El 6rgano de administracion sera competente para decidir la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias
o delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga necesarias.

El traslado del domicilio social dentro del mismo termino municipal no exige acuerdo de la junta general, pudiendo
ser acordado o decidido por el 6rgano de administracion.
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La duracion de la Sociedad es indefinida y da comienzo a sus operaciones el mismo dia de la firma de la escritura
fundacional.

ARTICULO 5.- Pagina web corporativa.

La Sociedad podra, sujeto a previa aprobacion por la junta general, disponer de una pagina web corporativa en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que, de ser creada, estara inscrita en el Registro
Mercantil. En dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos e informacion preceptiva en atencion a
la ley, los presentes estatutos sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que
se considere oportuna poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o supresién de la pagina web corporativa de la Sociedad sera competencia del 6rgano
de administracion.

TITULO 11.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
- i ital social

El capital social se fijaen TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTE EUROS (3.647.820 €), dividido en TRESCIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTAS
OCHENTA Y DOS (364.782) ACCIONES de DIEZ EUROS (10 €) de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente de la 1 a la 364.782, ambas inclusive.

El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.
ARTICULO 7. - Condicién de accionista,

La accién confiere a su titular legitimo la condicidn de socio, y le atribuye los derechos reconocidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en estos estatutos.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la transmision, se obtiene
mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a
exigir a la Sociedad que le reconozca como accionista. Dicha legitimacién podra acreditarse mediante la exhibicién
de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del registro contable
correspondiente.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el registro
contable, quedard liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accién,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga dicha
legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que
acredite tal condicidn de fiduciario y para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como
los actos de transmisidn y gravamen sobre las mismas.

ARTICUL O 8.- Representacion de las acciones.

Las acciones tendran caracter de nominativas y estan representadas por medio de anotaciones en cuenta. Se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable y se rigen por lo
establecido en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la “Ley
de los Mercados de Valores y Servicios de Inversion™), o normativa que la sustituya en el futuro, y demas
disposiciones complementarias.



La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

ARTICUL O 9. - Prestaciones accesorias.

Las acciones de la Sociedad llevan aparejadas la realizacién y cumplimiento de las prestaciones accesorias que se
describen a continuacion. Estas prestaciones, que no conllevaran retribucion alguna por parte de la Sociedad al
accionista en cada caso afectado, son las siguientes:

9.1. Accionistas titulares de acciones significativas.
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Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al 5 % del
capital social o aquel porcentaje de participaciones que prevea el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs
o0 lanorma que la sustituya, para el devengo de la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades (la “Participacion Significativa™) o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar, con las
que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la Sociedad, deberd comunicar estas
circunstancias al érgano de administracion en el plazo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel
en que hubiera devenido titular del referido porcentaje de participacion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa debera comunicar al
organo de administracion cualquier adquisicion posterior, con independencia del nimero de acciones
adquiridas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes, debera ademas realizar cualquier
persona que sea titular de derechos econémicos sobre acciones de la Sociedad que representen un
porcentaje igual o superior al 5 % del capital social o aquel porcentaje de participaciones que, para el
devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades, prevea en cada
momento la normativa vigente en sustitucion o como modificacion de del articulo 9.2 de la Ley de
SOCIMIs, incluyendo, en todo caso, aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad que
actlen a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como
accionistas en virtud del registro contable, pero que actlien por cuenta de los indicados titulares
indirectos.

Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista, o el titular de los
derechos econémicos, afectado debera facilitar al drgano de administracion de la Sociedad:

i.  Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal sobre la renta
expedido por las autoridades competentes de su pais de residencia. En aquellos casos en los que
el accionista resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble
imposicion de los impuestos que gravan la renta, el certificado de residencia deberd reunir las
caracteristicas que prevea el correspondiente convenio para la aplicacion de sus beneficios.

ii.  Un certificado expedido por las autoridades fiscales del pais de residencia, si este fuera distinto
de Espafia, acreditando el tipo de gravamen al que esté sujeto, para el accionista, el dividendo
distribuido por la Sociedad, junto con una declaracién del accionista, indicando que el accionista
titular es beneficiario efectivo de tal dividendo. En defecto de certificado mencionado, el
accionista debera facilitar una declaracion de estar sometido a una tributacion no inferior al 10%
sobre los dividendos percibidos de la Sociedad, con indicacion del precepto normativo que
soporta dicha declaracion, precisando articulo y descripcion de la norma aplicable que permita
su identificacion.

El accionista o titular de derechos econémicos obligado debera entregar a la Sociedad la
documentacion referida en los dos apartados anteriores, dentro de los 10 dias naturales siguientes



alafechaen laen laque la junta general de accionistas, o en su caso, el 6rgano de administracion
acuerde la distribucion de cualquier dividendo o de cualquier importe analoga (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion configurada en los apartados (a) a
(d) precedentes, el 6rgano de administracién podra presumir que el dividendo esta exento o que tributa
a un tipo de grado de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs o lanorma
que lo sustituya.

Adicionalmente, el érgano de administracion podra solicitar, con cargo al dividendo que corresponda
al accionista, un informe juridico a un despacho abogados de reconocido prestigio en el pais en el que
el accionista resida para que pronuncie sobre la sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya
la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad seré exigible el dia anterior al pago del dividendo.

La obligacion de informar configurada en los apartados (a) a (d) precedentes no resultara de aplicacién
cuando el accionista que percibe los dividendos sea una entidad a la que resulte de aplicacion la Ley
de SOCIMls.

Queda autorizada a todos los efectos la transmisién de las acciones de la Sociedad, (incluyendo, por
consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos inter vivos o mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5 % del capital que se refiere el apartado a)
precedente se entenderé (i) automaticamente modificados si variase el que figura previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma que lo sustituya, y por tanto (ii) reemplazado por el que se recoja
en cada momento en la referida norma.

9.2. Accionistas sujetos a regimenes especiales.

3)

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de origen a cualquier clase
de régimen juridico especial en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios, debera
comunicar dicha circunstancia al 6rgano de administracion, sefialando el nimero de acciones del que
es titular.

Igualmente, todo accionista que se encuentra en la situacion descrita en el parrafo a) anterior, deberé
comunicar al 6rgano de administracién, cualquier adquisicion o transmision posterior, con
independencia del nimero de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes deber& ademas facilitar cualquier
persona que sea titular de derechos econémicos sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso,
aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad, a través de intermediarios financieros que
aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable, pero que actlen
por cuenta de los indicados titulares indirectos.

La Sociedad, mediante notificacién por escrito, podra exigir a cualquier accionista o cualquier otra
persona con un interés reconocido aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le suministre por
escrito la informacién que la Sociedad le requiera y que obre en conocimiento del accionista u otra
persona, en relacién con la titularidad efectiva de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas
(acompafiado, si la Sociedad asi lo exige, por una declaraciéon formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida, (sin perjuicio de la generalidad, de cuanto antecede) cualquier informacion
que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos de determinar si dichos accionistas o personas
son susceptibles de encontrarse en la situacion descrita en el parrafo a) anterior.



La Sociedad podra efectuar un requerimiento informacidn en cualquier momento y podra enviar uno o
mas requerimientos de informacién al mismo accionista 0 a otra persona con respecto a las mismas
acciones o intereses sobre las mismas acciones.

e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regula en el presente articulo 9.2, la Sociedad supervisara las
adquisiciones y transmisiones de acciones que se efectlen, y adoptara las medidas que resulten
oportunas para evitar los perjuicios que, en su caso, pues pudieran derivarse para la propia Sociedad o
sus accionistas de la aplicacion de la normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios que pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

f)  Queda autorizada a todos los efectos, la transmision de acciones de la Sociedad, incluyendo por
consiguiente esta prestacién accesoria por actos inter vivos o mortis causa.

9.3. La obligacion indemnizatoria prevista en el articulo 29 de los presentes estatutos tendra asimismo la
consideracidn de prestacidn accesoria a los efectos de lo previsto en este articulo.

ARTICUL O 10.- Transmisién de acciones.

Las acciones y derechos econdémicos que se derivan de ellas, incluidos los derechos de suscripcion preferente y de
asignacion gratuita, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

No obstante lo anterior, desde el momento en que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en el
segmento BME Scaleup de BME MTF Equity, y en tanto la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion y sus disposiciones de desarrollo no establezcan otro régimen:

a) La persona que pretenda adquirir una participacion accionarial superior al 50 % de capital social, debera
realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los
restantes accionistas de la Sociedad.

b)  El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones, en virtud de
la cual, por sus condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducirse que tiene por objeto atribuir al adquiriente una participacion
accionarial superior al 50 % del capital social, solo podra transmitir acciones que determinen que el
adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad
de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

ARTICUL O 11.- Copropiedad y derechos reales sobre acciones

En caso de copropiedad sobre una o varias acciones, los copropietarios habran de designar una sola persona para
el ejercicio de los derechos de socio, y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de esta condicion. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demés
derechos del socio corresponde al nudo propietario. En las relaciones entre el usufructuario y nudo propietario
regird lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo dispuesto en la legislacion civil
aplicable. Salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga otra cosa, el régimen del usufructo sera el
determinado en la normativa societaria de aplicacion.

El régimen de la prenda y de la enajenacion forzosa de las acciones seré el determinado en la normativa societaria
de aplicacion.

En caso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en los parrafos anteriores, siempre
que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.



LITULO 111 ORGANOQS DE LA SOCIEDAD,
ARTICULO 12.- Organos de la Sociedad.

Los organos rectores de la Sociedad son la junta general de accionistas (la “Junta General™) y el drgano de
administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en estos estatutos sociales y que
podran ser objeto de delegacién en la formay con la amplitud que en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General corresponden al érgano
de administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y completarse, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracion, en su caso, cuya
aprobacion y modificacion requeriran ser aprobadas por mayoria del 6rgano respectivo.

SECCION PRIMERA: DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 13, - Funcjones de la Junta General,

La Junta General se rige por lo dispuesto en la ley, en los estatutos y, en su caso, en el Reglamento de la Junta
General, que podra completar y desarrollar la regulacién legal y estatutaria en las materias relativas a su
convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion,
asistencia, representacion y voto de los accionistas.

El Reglamento de la Junta General debera ser aprobado por esta.

Los accionistas, reunidos en Junta General, debidamente convocada y constituida conforme a los presentes
estatutos, decidirdn por mayoria legal o estatutaria en los asuntos propios de la competencia de este drgano.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no han participado en la reunion, quedarén sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos o facultades de impugnacion y de otra indole concedidos
a aquellos por la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 14, - Clases.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por el 6rgano de
administracion.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin perjuicio de la inclusién en el orden del dia, debidamente determinado, de cualquier otro asunto a
tratar. No obstante, la Junta General ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada y celebrada fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracién de Junta General
extraordinaria.

ARTICULO 15. - Forma de convocatoria.
15.1.  Organo convocante, supuestos de convocatoria.
Corresponde al 6rgano de administracion la convocatoria de la Junta General.

El érgano de administracion debera convocar la Junta General ordinaria para su celebracién dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio. Asimismo, convocard la Junta General siempre que lo considere conveniente
para los intereses sociales y, en todo caso, cuando lo solicite uno o varios socios que sean titulares de, al menos,
un 5 % del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberéan ser



necesariamente incluidos en el orden del dia por el érgano de administracion. En este Gltimo caso, la Junta General
debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la convocatoria judicial de la Junta General, en los casos y con los requisitos
legalmente previstos.

Asimismo, disuelta la Sociedad, la convocatoria de la Junta General correspondera a los liquidadores.
15.2.  Formay contenido de la convocatoria.

Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio, publicado en la forma y con el contenido minimo
previsto por la ley, al menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio de los supuestos
en que la ley establezca una antelacion superior. La convocatoria se realizara mediante anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad o, en caso de no haberse creado o no estar debidamente inscrita y publicada, mediante
comunicacion individual y escrita remitida a todos y cada uno de los accionistas por correo certificado con acuse
de recibo.

Los accionistas que representen, al menos, el 5 % del capital social podréan, en el plazo y condiciones establecidos
por la ley, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General ordinaria, incluyendo
mas puntos en el orden del dia, solicitandolo mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. La Sociedad publicara
el complemento de la convocatoria en los términos previstos en la ley.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebra en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio, la fecha de la segunda convocatoria deberd ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos
requisitos de publicidad que en la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta General no
celebrada y con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de la reunién.

15.3.  Régimen general.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos requisitos legalmente
fijados por la convocatoria de la Junta General, por razén de los asuntos a tratar, o de otras circunstancias, asi
como los de lo establecido en el Reglamento de la Junta General en su caso.

15.4. Junta universal.

La Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre
gue esté presente o representado todo el capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién
de la reunion.

ARTICUL O 16.- Lugar v tiempo de celebracion.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio y en la fecha sefialada en la convocatoria, pero sus sesiones podran ser prorrogadas
durante uno 0 mas dias consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta del drgano de administracién a peticion de un nimero de socios, que
representen la cuarta parte del capital presente en la Junta General (25 % del capital social).

Cualquiera que sea el nimero de sesiones, la Junta General se considerara Unica, levantandose una sola acta para
todas aquellas.

La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en los casos y formas previstos en su Reglamento,
en caso de ser aprobado.
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La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes y
representados posean, al menos, el 25 % del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital concurrente
en la misma. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos estatutos estipulen un quérum
de constitucion superior.

ARTICUL O 18. - Asistencia vy representacion.

Tienen derecho a asistir a las Juntas Generales los accionistas de la Sociedad, cualquiera que sea el nimero de
acciones de las que sean titulares.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacion con la Junta General
se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y, en su caso, por lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Los miembros del 6rgano de administracion deberan asistir a las Juntas Generales, si bien su presencia no sera
necesaria para su valida constitucion.

La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunion, o por
medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a utilizar, que deberan garantizar el
reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos, asi como los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos por el 6rgano de administracion para permitir
el ordenado desarrollo de la Junta General.

El presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y
demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las
personas distintas de las anteriores que tenga por conveniente.

ARTICUL O 19.- Igualdad de trato.

La Sociedad garantizarg, en todo momento, la igualdad de todos los accionistas que se hallen en la misma posicion
en cuanto a informacidn, participacion y ejercicio del derecho de voto en la Junta General.

ARTICUL O 20.- Actuacién de las Juntas Generales.

La Junta General sera presidida por el presidente del consejo de administracion de la Sociedad, en caso de existir
(el “Consejo de Administracion™), quien estard asistido por un secretario, que serd el secretario del Consejo de
Administracion. En defecto de los anteriores, se estara a lo dispuesto en el régimen de sustitucion previsto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, en su caso, 0, en su defecto, actuaran como presidente y secretario
los accionistas elegidos por la Junta General.

El presidente dirigira las deliberaciones y concedera la palabra a los accionistas que la hubieran solicitado. Tendran
prioridad para intervenir aquellos accionistas que lo hubieran solicitado por escrito e inmediatamente después,
serén autorizados para intervenir los que lo hubieran solicitado de palabra.

Una vez que el asunto sea suficientemente debatido, el presidente lo someterd a votacién. Corresponde al
presidente fijar el sistema de votacién que considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente
ajustandose, en su caso, a las reglas de desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada uno de los asuntos incluidos en el orden del dia sera discutido y votado separadamente, debiendo, para que
sean validos, adoptarse los acuerdos por mayoria ordinaria de votos, salvo que la normativa aplicable o los
presentes estatutos sociales requieran una mayoria diferente para algin tipo de acuerdos en concreto.



Cada accidn con derecho de voto presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto.

Se permite el fraccionamiento del voto, a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
estos.

ARTICULO 21. - Actas.

De las correspondientes Juntas Generales ordinarias o extraordinarios se extenderan actas que deberan firmar el
presidente y el secretario, e incluirse en el libro de actas de la Sociedad. Dichas actas podran ser aprobadas en
cualquiera de las formas previstas por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendran fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

SECCION SEGUNDA: DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

La Junta General, sin necesidad de modificar los estatutos, podra elegir, haciéndolo constar en escritura publica
que se inscribird en el Registro Mercantil, entre los siguientes sistemas de 6rgano de administracién:

a) Un administrador Gnico.

b) Varios administradores solidarios, con un maximo de tres (3).
c) Dos (2) administradores mancomunados.

d) Un Consejo de Administracion.

La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al érgano de administracién de
conformidad con lo dispuesto en la ley para cada una de las posibles estructuras de érgano antes previstas.

ARTICULO 23.- Administradores.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de socio, pudiendo serlo tanto las personas fisicas
como juridicas, si bien este Gltimo caso deberd determinarse la persona fisica que aquella designe como
representante suyo para el ejercicio del cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo sustituya.

No podrén integrar el 6rgano de administracion personas incursas en cualquier causa legal de incompatibilidad o
prohibicién.

ARTICUL O 24 - Plazo.
Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de seis (6) afios.

Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el termino legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aplicacion de cuentas del
ejercicio anterior.

ARTICUL O 25.- Retribucidén del cargo de administrador.
El cargo de administrador sera retribuido. La retribucion consistira en:
a) Una asignacion fija.

b) Dietas de asistencia.



c) Retribucion variable con indicadores o parametros generales de referencia.
d) Remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion.

e) Indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de las
funciones de administrador.

f) Los sistemas de ahorro o prevision que se consideren oportunos.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su condicion de tales debera
ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la
Junta General determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos administradores se
establecera por acuerdo de estos y, en el caso del Consejo de Administracion, por decision de este, que debera
tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion razonable con la importancia
de la Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

26.1. Régimen

Si se ha optado por el sistema de Consejo de Administracion, este se regira por las normas legales que le
sean aplicables y por estos estatutos sociales. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar
tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacion
informard a la Junta General.

26.2. Composicién

El Consejo de Administracion se compondra de tres (3) consejeros como minimo y de siete (7) como
maximo. La fijacion del nimero de consejeros, dentro de los citado minimo y maximo, asi como la
designacion de las personas que hayan de ocupar tales cargos, que no habran de ser necesariamente socios,
correspondera a la Junta General.

26.3.  Presidente y secretario.

Cuando no lo hubiere hecho la Junta General, el Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros
un presidente y si lo estima oportuno, uno o varios vicepresidentes. En el mismo supuesto nombrar el
secretario y, si lo cree conveniente, un vicesecretario, que podran ser o no miembros del Consejo.

26.4. Convocatoria.

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo exija el interés de la Sociedad, en el domicilio
social, o en cualquier otro lugar, correspondiendo hacer la convocatoria al presidente, o al que haga sus
veces, bien por propia iniciativa, bien a peticion de otro consejero.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si previa
peticion al presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se hara con, al menos, tres (3) dias habiles de antelacion.



26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

La convocatoria podra hacerse por cualquier medio de comunicacion individual y escrito, que asegure la
recepcion de los consejeros.

Representacion.

Todo consejero podra hacerse representar por otro consejero. La representacion se conferird por escrito,
mediante carta dirigida al presidente.

Constitucion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la
mayoria de sus componentes.

Forma de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar, sin perjuicio
de que corresponda al presidente el otorgamiento de la palabra y la determinacion de la duracion de las
intervenciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion, salvo
disposicién legal especifica. El voto del presidente sera dirimente.

La votacion por escrito y sin sesion serd igualmente valida, siempre que ningln consejero se oponga a
este procedimiento.

Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el presidente
y el secretario.

Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una comision ejecutiva 0 uno o varios consejeros
delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente delegables. La
delegacion podria ser temporal o permanente. La delegacion permanente y la designacion de su titular
requeriran el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracién podra constituir con caracter permanente e interno una comision de
auditoria y control que se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de (5) consejeros, designados
por el propio Consejo de administracion (“Comisién de Auditoria y Control™).

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo
de Administracion, la Comision de Auditoria y Control ejercera las siguientes funciones bésicas:

a)  Informar a la Junta General sobre cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su grupo, asi como de sus sistemas de
gestion de riesgo.

¢)  Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.



e)  Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, el nombramiento,
reeleccion o sustitucidn de los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

f)  Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

g)  Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir la informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la Comision
de Auditoria y Control, y cualquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y APLICACION DE
BENEFICI

ARTICUL O 27. - Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio, salvo el primero, que empezara
en la fecha del otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad.

ARTICULO 28, - Cuentas anuales,

Las cuentas anuales se regiran por las disposiciones contenidas en la ley.

ARTICUL O 29.- Aplicacién del resultado.

29.1.

Distribucion de dividendos

La Sociedad, una vez cumplida las obligaciones mercantiles que correspondan, distribuira dividendos de
la siguiente forma:

1. El cien (100) por cien (100) de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en
beneficios distribuidos por las entidades a las que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de estos
estatutos sociales.

2. Al menos el cincuenta (50) por ciento de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles
y acciones o participaciones afectos al cumplimiento de su objeto social principal a los que se refiere el
primer parrafo del articulo 2 de estos estatutos sociales, realizadas una vez transcurrido el plazo previsto
en el articulo 3.3 de la Ley de SOCIMIs, esto es:

a) En el caso de inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad al acogimiento del régimen
especial, a partir de trascurrir tres (3) afios desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en
arrendamiento por primera vez, y, en el caso de inmuebles que figuren en el patrimonio antes de dicho
acogimiento, desde la fecha del inicio del primer periodo impositivo de aplicacion del régimen fiscal
especial, siempre que en dicho momento se encuentren arrendados u ofrecidos en arrendamiento.

b) En el caso de acciones o participaciones, a partir de transcurrir tres (3) afios desde su adquisicion
0, en su caso, tras transcurrir tres (3) afios del inicio del primer periodo impositivo de aplicacion del
régimen especial, siempre que se hayan mantenido en el activo de la Sociedad durante este periodo.

El resto de estos beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles afectos al cumplimiento de dicho
objeto, en el plazo de los tres (3) afios posteriores a la fecha de transmision o, en su defecto, deberan
distribuirse en su totalidad juntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que
finaliza el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversion se transmitiesen antes del plazo



29.1.

29.2.

29.3.

indicado en los apartados a) y b) precedentes, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente en los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han transmitido.

La obligacion de distribucién no alcanza, en su caso, a la parte de estos beneficios imputables a ejercicios
en los que la Sociedad no tributaba por el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMIs.

3. Al menos el ochenta (80) por ciento del resto de los beneficios obtenidos. La distribucién de
dividendos debera acordarse dentro de los seis (6) meses posteriores a la conclusion de cada ejercicio y
el dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucidn.

La Junta General determinara el momento y la forma de pago de los dividendos a distribuir, en su caso,
con sujecion a lo previsto en estos estatutos y la Ley de SOCIMIs. La determinacion de estos extremos y
de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes para la efectividad del acuerdo podra
ser delegada al Consejo de Administracién.

Indemnizacion.

En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacion para la Sociedad de
satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo
sustituya, el rgano de administracion de la Sociedad podra exigir a los socios que hayan ocasionado el
devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se derive
para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el célculo del gravamen especial,
incrementado en la cantidad que, una vez deducido el Impuesto sobre Sociedades que grave el importe
total de la indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen especial y de la
indemnizacion correspondiente.

El importe de laindemnizacion seré calculado por el érgano de administracion, sin perjuicio de que resulte
admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios administradores. Salvo acuerdo en
contrario del érgano de administracién, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

Derecho de compensacion.

La indemnizacion sera compensada con los dividendos que deba percibir el socio que haya ocasionado la
obligacion de satisfacer el gravamen especial.

Otras reglas.

(i) En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda causar un perjuicio a la
Sociedad, el drgano de administraciéon podra exigir un importe menor al importe calculado de
conformidad con lo previsto en el presente articulo.

(i) En la medida en que resulten aplicables, las reglas establecidas en este articulo seran asimismo
aplicables en el supuesto de distribucion a los socios de cantidades analogas a los dividendos
(reservas, etc.).

ARTICULO 30.- DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL.

El depdsito en el Registro Mercantil de las cuentas anuales y demas documentos que establece la ley y el
Reglamento de dicho Registro se hara, en los casos y términos que determinan, dentro del mes siguiente a la
aprobacion de aquellas por la Junta General.



La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas, procediéndose a su liquidacion por el 6rgano de
administracion.

Quienes fueran administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que, al
acordar la disolucion, los designe la Junta General.

Si el nimero de aquellos fuere par, salvo por acuerdo de la Junta que decida la disolucién, cesara en el cargo el
administrador que llevare menas tiempo en el ejercicio del cargo y, siendo varios, el de mayor edad.

Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales, los liquidadores deberan adjudicar
a los antiguos socios la cuota adicional que les corresponda, previa conversion de los bienes en dinero, cuando
fuese necesario.

Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la cancelacion de los asientos
de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre
de la Sociedad extinguida con posterioridad a la cancelacion registral de esta.

El accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por cualquier titulo y directa
o indirectamente, que determinen que su participacién total alcance, supere o descienda del 10 % del capital social
y sucesivos maltiplos.

Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacion de comunicacién se referird al
porcentaje del 1 % del capital social y sucesivos maltiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto (en su
defecto, al 6rgano de administracion) y dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel
en que se hubiese producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad, desde la admisién a negociacién de sus acciones, daré publicidad a tales comunicaciones de acuerdo
con las reglas del segmento BME Scaleup de BME MTF Equity o cualquier otro sistema multilateral de
negociacién en el que cotice en el futuro.

ARTICUL O 33.- Comunicacion de pactos parasociales.

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad, los pactos que suscriba, modifique, prorrogue o extinga
y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden afectados los
derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto y dentro del
plazo méaximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiere producido el hecho determinante
de la comunicacion.

La Sociedad, desde la admision a negociacion de sus acciones, dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo
con las reglas del segmento BME Scaleup de BME MTF Equity o cualquier otro sistema multilateral de
negociacion en el que cotice en el futuro.

ARTICUL O 34.- Exclusién de negociacion.



Desde el momento en cite las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacién en el ssgmento BME Scaleup
de BME MTF Equity, y en tanto la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y sus
disposiciones de desarrollo no establezcan otro régimen, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de
exclusion de negociacion de sus acciones de dicho mercado, que no estuviese respaldado por la totalidad de los
accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor las que la
adquisicién de sus acciones el precio que resulte de la regulacion de las ofertas pUblicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusion de negociacion. Previo acuerdo de la Junta General, la oferta podra ser realizada
por un tercero. La Sociedad no estara sujeta la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus
acciones en un mercado regulado espafiol con carécter simultaneo a una exclusion de negociacion del segmento
BME Scaleup de BME MTF Equity o cualquier otro sistema multilateral de negociacidn en el que cotice en el
futuro. Tampoco resultara de aplicacion en caso de que se produzca un cambio de segmento de negociacién dentro
de BME MTF Equity.

ARTICUL O 35.- Resolucién de conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad, los administradores y los accionistas
o entre los administradores y los accionistas entre si, por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los
administradores y los accionistas se someten a la jurisdiccion y tribunales del domicilio social de la Sociedad,
renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudieran corresponderles.



